Freno a la Reforma
Laboral (Ley 27.802)
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Constitucionales y el Status Quo Operativo
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El Veredicto Ejecutivo

La Justicia Nacional del Trabajo ha dictado una medida
cautelar innovativa con efectos Erga Omnes (aplicable a todos),
suspendiendo de forma inmediata el corazon de la Ley 27.802.

/6\

Ley 20.744 (LCT) y leyes complementarias historicas.

[El Impacto]

82 Articulos Suspendidos

Se paraliza la reforma en tres frentes: Contrato Individual,
Régimen Econdmico (F.A.L.) y Derechos Sindicales.

[La Orden]
Mantenimiento del Status Quo

Las relaciones laborales, contrataciones y
desvinculaciones vuelven a regirse integramente por la

\ AERA dun e o

[El Estado Procesall

Pausa, no Nulidad Definitiva

Es una medida cautelar preventiva. El Poder Ejecutivo
debe contestar el traslado (art. 8 Ley 26.854) para avanzar
hacia la sentencia de constitucionalidad definitiva.
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El Alcance: Una Accion de I e ma N

El Estado argumento que la CGT carecia de legitimacion porque solo
representa a entidades afiliadas y no a trabajadores no registrados. El juez
rechazé este argumento, consolidando el alcance universal (Erga Omnes) del fallo.

[El Nieleo]
Afiliados Directos ° gy MY
Sindicatos y federaciones que integran formalmente la ) (/1]

estructura de la CGT.

[El Mercado Formal]

Trabajadores Registrados -

Todo el colectivo amparado por el Art. 31 de la Ley 23.551
(reconocido previamente por el propio Estado en juicios colectivos).

[La Clase Socioldgica]

Futuros, Pasivos e Informales -

La CGT invoca la representacion de la clase obrera en su totalidad. e
El fallo protege incluso a los trabajadores precarizados a los que la e Y e -
ley 27.802 pretendia regular con herramientas cuestionadas. T el o e @
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Politica legislativa vs. control de
consttitucionalidad

[Argumento CGT]

Principio de
Progresividad

[Argumento Estado Nacional]

Legitimidad
Legislativa

e Doctrina: Violacion manifiesta
del Art. 14 bis y tratados
internacionales (Pro Homine).

e Postura: La ley establece
modificaciones peyorativas y
permanentes, degradando
niveles de proteccion (jornada,
indemnizaciones) y limitando la
libertad sindical.

e Doctrina: Presuncion de
legitimidad del acto legislativo
y Division de Poderes.

 Postura: Las leyes se generan
en el Congreso respondiendo a
politicas publicas e intereses
macroeconomicos (la ley
posible para avanzar). Ningun
derecho es absoluto.

[La Sintesis del Juez]

Supremacia
Constitucional

e Resolucion: El control judicial
es indispensable para la
verdadera division de poderes.

 El Limite: La presuncion de
legitimidad estatal existe
siempre y cuando respete la
Constitucion. El Congreso se
rige por la politica (el arte de lo
posible); los tribunales por la
deontologia (el deber y la norma
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El Tablero de Control de la Cautelar

Para suspender una ley del Congreso (Art. 13 Ley 26.854), la justicia exige requisitos
concurrentes. El fallo diagnostica el cumplimiento de la siguiente manera:

|Verosimilitud del Derecho]
Nivel: Calificada / Alta

« La desproteccion y regresividad surgen de la mera
comparacion de regulaciones, patente y flagrante.

+ Los derechos constitucionales no son huecos ejecucion de la ley generaria un consumo
(Fallo Vizzotti); una disciplina transaccional exige de derechos irreparables antes de llegar a la
que toda reforma peyorativa se compense con sentencia definitiva.
mejoras reales.

|Peligro en la Demoral
Nivel: Superlativo (Critico)

+ Constituye la razdn de ser de la medida. La

[Idoneidad de la Medidal [Caucion Juratoria]
Nivel: Calificada / Alta Nivel: Caucion Juratoria
+ La medida es adecuada para evitar un dafio + Dada la naturaleza de los derechos en juego y
irreparable a derechos humanos la gravedad de la situacion, se admite el
fundamentales y al sostenimiento de una vida juramento de la parte actora como garantia
digna (trabajo decente). suficiente.
. V. \. ~
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El Peligro en la Demora: Previniendo el Caos Sistémico

El juez dictamina que aplicar la ley mientras se debate su constitucionalidad generaria danos institucionales
de imposible reparacion.

[Camino a Recorrer - Sin Cautelar (Escenario Rechazado)]

Contratos alterados,
F.A.L. desfinancia la
Seguridad Social,
Convenios Colectivos
deshomologados.

Resultado: Caos
sistéemico, juicios

Fallo de
inconstitucionalidad
anos después.

Ley 27.802
aplicada

. : masivos, y danos
inmediatamente. » Y

irreparables al tejido
laboral y econémico.

Marzo 2026:
Sancion Ley
27.802

s

Ley 27.802 Status Quo mantenido Debate judicial ‘esultado: Sentencia
suspendida (Ley 20.744). profundo y definitiva con plena
cautelarmente. ~ Relaciones laborales ordenado. Seguridad Juridica
contindan en paz social. para empleadores y

trabajadores.

[Camino a Recorrer - Con Cautelar (El Fallo Actual)]
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Anatomia de la Suspension: Los Tres Pilares

El fallo frena una transformacion estructural del derecho laboral, dictaminando la inconstitucionalidad
prima facie de normativas agrupadas en tres grandes dimensiones operativas:

| . — m—]
| ——— | = .a
1. Derechos Individuales y Contrato 2. Régimen Econdmico y Extincion 3. Derechos Colectivos y Sindicales
Flexibilizacion de la Ley de Contrato de Modificaciones al calculo indemnizatorio, Limitacion de la huelga, atomizacion de la
Trabajo (LCT), reduccion del ambito de topes, habilitacion de pagos en cuotas, y la representacion sindical, e intervencion
aplicacion, y ampliacion de poderes jerarquicos creacion de los Fondos de Asistencia estatal en convenios colectivos

del empleador. Laboral (FA.L.). CaNDINT, ECHEVARNE 8¢ PUIGNERO




Pilar 1: Derechos Individuales y Contrato
(Seleccion de Articulos Suspendidos: 1, 3, 6, 9, 13, 16-19, 23, 27, 41-43, 48, 107, 111, 199)

Ambito y Presuncion (Arts. 1, 13, 199) Tercerizacion y Solidaridad (Arts. 16-19)

La Ley: Excluia a trabajadores de plataformas como La Ley: Limitaba la responsabilidad solidaria de empresas
independientes, exigia probar subordinacion, y derogaba usuarias y grupos econémicos; eliminaba la presuncién
la Ley de Teletrabajo. de fraude.

El Fallo: Restaura la presuncion laboral por prestacion de El Fallo: Frena el desamparo frente a la interposicion de
servicios y reestablece normas tuitivas. terceros.

Jornada y Tiempo (Arts. 27, 41-43) [us Variandi y Periodo de Prueba (Arts. 23, 48)

La Ley: Habilitaba bancos de horas por acuerdo individual, La Ley: Ampliaba facultades del empleador para modificar
fraccionamiento de vacaciones y flexibilizaba el trabajo a condiciones y quitaba el preaviso en el periodo de
tiempo parcial. prueba.

El Fallo: Mantiene la proteccion histérica frente al abuso El Fallo: Juzga que limita las consecuencias del ejercicio
de jornada (derogacion del Art. 208 también suspendida). indebido patronal.




Pilar 2: Regimen Economico y Extincion
(Seleccion de Articulos Suspendidos: 31-34, 50-51, 56, 58-77)

La Ley: Excluia pagos no mensuales (SAC, premios) de la base de calculo. Impedia

. . reclamos por dainos morales/extracontractuales. Delegaba la fijacion de topes a los
Indemnizaciones firmantes del CCT.

y Topes (Art. 51) El Fallo: Suspende estas métricas por configurar una restriccion inconstitucional
al principio de reparacion plena e integral.

Fondos de La Ley: Creaba un sistema alternativo de cese laboral financiado por aportes.

Asistencia El Fallo: Fuertemente cuestionado. Dictamina que el FA.L. no evita ni repara los
Laboral - F.A.L. despidos injustificados (Art 14 bis CN), desfinancia la Seguridad Social, colectiviza
(Arts. 58-77) el costo del despido y expone los fondos a capitales especulativos.

Pagos en Cuotasy La Ley: Permitia a micro/pymes pagar juicios laborales en hasta 12 cuotas.
Tabulaba la extincidn tacita por mutuo acuerdo en dos meses.

Extincion , - . . .
El Fallo: Congela este régimen. Se mantiene el sistema de pago unicoy
(Arts. 50, 56) actualizacion de la LCT vigente.
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Pilar 3: Derechos Colectivos y Sindicales
(Seleccidn de Articulos Suspendidos: 101, 131-137, 138-149, 211)

}", I 5\\

Huelga y Servicios Negociacion Colectiva Asambleas y Representacion
Esenciales (Art. 101) (Arts. 131-137, 211) (Arts. 138-149)

 LaLey: Imponia coberturas * La Ley: Modificaba la * La Ley: Reglamentaba

minimas a actividades de ultraactividad, daba prioridad a limitativamente las asambleas

importancia trascendental y convenios de ambito menor (Art 138), tipificaba nuevas

prohibia huelgas en servicios de (empresa sobre rama), permitia practicas desleales sindicales

seguridad. la modificacion in pejus (a la (Art 145), y equiparaba

baja) y habilitaba’al Estado a sindicatos con y sin personeria

« El Fallo: Puesto en pausa por deshomologar clausulas. gremial.

atentar directamente contra la * El Fallo: Frena lo que el tribunal * El Fallo: Detiene el retaceo de

autotutela colectiva y vaciar de considera una desestructuracion medios de acci6n colectiva y la

contenido el derecho del modelo de negociacion y un afectacion al funcionamiento

constitucional a huelga. fomento a la atomizacion interno de las asociaciones

sindical. sindicales.
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ANALISIS OPERATIVO.
PASOS A SEGUIR:

Guia de aplicacion inmediata para la gestion de relaciones laborales mientras rija la medida cautelar.

Mecanismo de v : = Ley Aplicable Hoy
RRHH Intencion Ley 27.802 | Motivo de Suspension (Status Quo)

Eliminar el preaviso; ampliar | Limita proteccion ante Ley 20.744 (Art. 92 bis):
Periodo de Prueba | plazos (ej. casas ejercicio indebido Mantiene preaviso de 15 dias
particulares). patronal. y plazos historicos.
Banco de horas por acuerdo | Degradacion manifiesta Ley 11.544 y LCT: Régimen
Horas Extras individual; jornada reducida | del nivel de proteccién y tradicional de horas extras y
en dias. descanso. recargos vigentes.

LCT (Art. 245): Mejor
remuneracion normal y habitual;
indemnizacion en un solo pago.

Base de calculo reducida;
" Desvinculacion exclusion de dano moral;
pago en 12 cuotas.

Restriccion al principio de
reparacion integral.

Desfinanciacion sistémica; Inaplicable. Régimen
no repara el despido sin indemnizatorio tradicional
causa. vigente.

EAL ' Sistema de cese con fondo
‘ i ' de aportes patronales.
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La Sintesis: El Verdadero Significado del Interés Publico

\ Seguridad | El juez invirtio esta
El Estado Nacional - \ Jundlca " premisa: Permitir que
argumento que que una ley
suspender la reforma presuntamente
perjudicaria la inconstitucional
macroeconomia, destruya convenios o
ahuyentaria desvie fondos al F.A.L.

un riesgo sistémico
incalculable si se
revierte en el futuro.

inversiones y alteraria
el interés publico.

La cautelar no es solo una barrera de proteccion para los trabajadores; es un mecanismo de
defensa del propio sistema econdmico, garantizando que el Status Quo mantenga la paz social
hasta establecer certeza juridica absoluta.

Cada vez que se impone el respeto a la Constitucion Nacional, se lo hace en vistas al interés public
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