ACTA ACUERDO DE RECOMPOSICION SALARIAL
CCT 733/15 —-ENERO-FEBRERO-MARZO 2026

Entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTCYDRA), por una parte y en representacion de los Trabajadores,
con Personeria Gremial NUumero 410, con caracter de entidad gremial de primer
grado, con domicilio legal en Cochabamba 1635, de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, representada en este acto por los Miembros Paritarios, el Sr. Juan Carlos
OPSANSKY, DNI: 13.264.531; la Srta. Maria Eugenia SENAS, DNI: 39.333.020; el
Sr. Gustavo Ezequiel VILA, DNI: 36.734.642 y el asesor letrado Dr. Julio CUELLO,
DNI: 11.600.108; y por la otra, en representacion de los Empleadores, la CAMARA
DE ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA, (C.A.A.F.),lo hacen los
Miembros Paritarios, el Sr. Néstor Horacio LOMBARDI, DNI: 17.188.812 y el Sr.
Osvaldo Miguel BEARDI, DNI:11.768.418, constituyendo domicilio en Av. San José
583, Piso 7° “B”, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; ambas partes
acreditando su personeria y facultades para negociar colectivamente con poderes
y demds constancias que se acompafaran en el acta de ratificacion del presente
acuerdo, ambas partes acreditando su personeria y facultades para negociar
colectivamente con poderes y demdas constancias que oportunamente
acompafaran al Expediente donde ratificaran lo aqui acordado, en conjunto
manifiestan que, acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA - Objeto. Dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N©
733/15, procurando mantener el nivel de los salarios y preservando la paz social,
las partes proceden a la actualizacién e incremento del salario basico de las
categorias alli previstas y aplicables a los trabajadores convencionados, los cuales
regiran para el ambito geografico y personal del mencionado convenio. -

SEGUNDA - Clausula de paz social: procurando mantener la paz social y la
preservaciéon minima de los salarios, las partes convienen en actualizar la Ultima
escala salarial Mes Diciembre 2025 homologada por DI-2025-2492-APN-
DNRYRT#MCH. Asi, acuerdan en un incremento salarial para ser abonado a los
trabajadores en tres cuotas consecutivas en los meses de ENERO 2026, FEBRERO
2026 y MARZO 2026. En consecuencia, las empresas abonaran a los trabajadores
con antigtiedad inicial, un incremento conforme al siguiente cronograma:
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TERCERA - Planillas: Las partes adjuntan las planillas que integran el presente
acuerdo e ilustran las pautas acordadas:

r_x' i// a. ANEXO I: A partir del 01 de ENERO de 2026, sera de aplicacién la planilla

I;" - correspondiente a los nuevos basicos mencionados identificada como:

L PLANILLA SALARIAL ENERO 2026. -

b. ANEXO II: A partir del 01 de FEBRERO de 2026, sera de aplicacion la
planilla correspondiente a los nuevos basicos mencionados identificada
como: -PLANILLA SALARIAL FEBRERO 2026-

o
=
N

c. ANEXO III: A partir del 01 de MARZO de 2026, sera de aplicacion la planilla
correspondiente a los nuevos basicos mencionados identificada como: -
PLANILLA SALARIAL MARZO 2026-

CUARTA - Suma No Remunerativa: Las partes por Unica vez acuerdan otorgar
al personal convencionado en el CCT 733/15 una Suma No Remunerativa dividida
en dos cuotas, las que se haran efectiva en forma conjunta con los haberes de los
meses de ENERO 2026 (Primera Cuota) y FEBRERO 2026 (Segunda Cuota).

Ir Para el mes de MARZO 2026, cumpliendo con el art. 103° de la Ley N°

/.' 20.744, la mitad de la Suma No Remunerativa adquirird caracter remunerativo

_% —— incorporandose sumada a los Basicos del Mes de Febrero 2025. Aplicando sobre
|| estos basicos el porcentual pactado.

QUINTA - Vigencia. En el marco de la autonomia de la voluntad de las partes,
éstas acuerdan que la vigencia del presente acuerdo sera de aplicacion desde el
10 de ENERO de 2026 al 31 de MARZO de 2026.

SEXTA -Paz Social: Las partes se comprometen durante la vigencia del presente
acuerdo a mantener armoniosas relaciones laborales en un marco de equidad y
paz social, evitando las medidas de fuerza de tipo salarial y los despidos -generales
0 parciales- sin causa y/o suspensiones.

SEPTIMA -Clausula de Preservacién del Salario: Sin perjuicio de la vigencia
acordada, si durante el plazo pactado se produjere en el pais una situacion
econdmica general que distorsionara irreversiblemente los valores salariales aqui
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pactados, las partes se comprometen a reunirse en el transcurso del mes de
Septiembre 2025 para reanalizar las condiciones aqui estipuladas.

OCTAVA- Preservacion del Salario: sin perjuicio de la vigencia establecida en
la cldusula anterior, las partes se comprometen a reunirse en el transcurso del
mes de Marzo 2026 para analizar la evolucién de la pauta salarial.

NOVENA - Homologacion. Las partes, dejan constancia que el nuevo régimen
salarial sustituye en todas sus partes al establecido en el Articulo 14° del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 733/15, ratificando en su totalidad las demas condiciones
generales del citado Convenio Colectivo de Trabajo. Por lo tanto, atendiendo al
Caracter Alimentario de los Salarios y a un estricto sentido de Justicia Social, sin
amenazar con ello la paz comun ni la estabilidad que con su esfuerzo contribuyen
a sostener, las partes solicitan a la Autoridad de Aplicacion la pronta homologacion
del presente Acuerdo.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, en prueba de
conformidad, se firman TRES (3) ejemplares de igual tenor y a los mismos efectos,
a los 16 dias del mes de ENERO de 2026. -

REP. SINDICAL REP. EMPRESARIA
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ANEXO I

ACUERDO PARITARIAS ANO 2025 - CCT 733/15 -

Art. 140 - CCT 733/15

PLANILLA SALARIAL - - ENERO 2026

ENERO 2026 CCT 733/15 ART.14°
OPERARIO/A HORA JORNAL MES
Operario cat. 1 S 6819 S 54554 S 1.363.848
Operario cat. 2 S 6553 $§ 52420 S 1.310.504
Operario cat. 3 S 6.28 $ 50286 S 1.257.161
Operario cat. 4 S 5806 S 46.448 S 1.161.189

ADMINISTRATIVO/A  HORA JORNAL MES
Adm.-Vta. cat.1 S 6.820 S 54.557 S 1.363.932
Adm.-Vta. cat.2 S 6,553 S 52423 S 1.310.586
Adm.-Vta. cat.3 S 6.286 S 50.290 S 1.257.239
CONDUCTOR/A HORA JORNAL MES
Categoria 1l S 7.406 S 59.249 S 1.481.237
Categoria 2 S 6926 S 55410 S 1.385.258

SUMANO REM.
12CUOTA
$ 59.667
$ 57.333
$  55.000
$  50.801
$  59.671
$ 57.337
$  55.003
$  64.803
$  60.604
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ANEXO II

ACUERDO PARITARIAS ANO 2025 - CCT 733/15 -
-Art. 140 - CCT 733/15 -

PLANILLA SALARIAL - FEBRERO 2026

FEBRERO 2026 CCT 733/15 ART.14° SUMANO REM.
OPERARIO/A HORA JORNAL MES 2aCUOTA
Operario cat. 1 S 6949 $§ 55590 S 1.389.761|| S  59.667
Operario cat. 2 S 6.677 S 53416 S 1335404 (S 57.334
Operario cat. 3 S 6.405 S 51.242 S 1.281.047 || $ 55.000
Operario cat. 4 S 5916 $ 47330 $ 1.183.252 || $ 50.801
ADMINISTRATIVO/A HORA JORNAL MES
Adm.-Vta. cat.1 S 6.949 S 55594 S 1.389.847 || S 59.671
Adm.-Vta. cat.2 S 6.677 S 53.419 S 1.335.487 || S 57.337
Adm.-Vta. cat.3 S 6.406 S 51.245 S 1.281.127 || $ 55.003
CONDUCTOR/A HORA JORNAL MES
Categorial S 7.547 S 60.375 S 1.509.380 || $ 64.803
Categoria 2 S 7.058 S 56.463 S 1.411.578|| S 60.604
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ANEXO III

ACUERDO PARITARIAS ANO 2025 - CCT 733/15 -

-Art. 140 - CCT 733/15 -

PLANILLA SALARIAL - MARZO 2026

MARZO 2026 CCT 733/15 ART.14°
OPERARIO/A HORA JORNAL MES
Operario cat. 1 S 7.226 S 57.806 $ 1.445.147
Operario cat. 2 S 6.943 S 55545 $ 1.388.624
Operario cat. 3 S 6.661 $ 53284 $ 1.332.101
Operario cat. 4 S 6.152 S 49.216 $ 1.230.408

ADMINISTRATIVO/A HORA JORNAL MES
Adm.-Vta. cat.1 S 7.226 S 57.809 $ 1.445.237
Adm.-Vta. cat.2 S 6.944 S 55548 $ 1.388.710
Adm.-Vta. cat.3 S 6.661 S 53.287 $ 1.332.184

CONDUCTOR/A HORA JORNAL MES
Categorial S 7.848 S 62781 $ 1.569.534
Categoria 2 S 7339 S 58.713 $ 1.467.834
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2026-05991555-APN-DGDTEY SS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 16 de Enero de 2026

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Julio CUELLO - 20116001080
en representacion de

UNION TRABAJADORESDE LA CARGA Y DESCARGA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - 33544412359
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